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MINISTERO DELLA DIFESA

CONVENZIONE OPERATIVA
TRA

MINISTERO DELLA DIFESA

E
SOCIETA NAZIONALE SALVAMENTO
PER
IL SOSTEGNO ALLA RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE
DEI VOLONTARI CONGEDATI SENZA DEMERITO

VISTI

I1 Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n.66, recante il “Codice dell’Ordinamento Militare;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.90, recante il “Testo unico delle
disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma dell’articolo 14 della
legge 28 novembre 2005, n. 2467,

I1 Decreto del Ministro della Difesa 8 giugno 2001 “Modifiche agli attuali ordinamenti di
alcune Direzioni Generali”, con il quale ¢& stato istituito 1’Ufficio per il collocamento al lavoro
dei militari volontari congedati;

Il Decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 “Struttura del Segretariato Generale, delle
Direzioni Generali e degli Uffici Centrali del Ministero della Difesa”, in attuazione dell’art. 113,
comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.90, recante il testo unico
delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare;

I1 Decreto Legislativo 28 gennaio 2014, n.8 contenente disposizioni in materia di personale militare e
civile del Ministero della Difesa, nonché misure per la funzionalita della medesima amministrazione,
a norma degli articoli 2, comma 1 lettere c), ed €), 3, commi 1, € 2, ¢ 4, comma 1, lettera ¢), della
legge 31 dicembre 2012, n. 244.




PREMESSO CHE

LA SOCIETA NAZIONALE SALVAMENTO

con sede legale in via Luccoli 24/4, citta di Genova, provincia di Genova, n. codice fiscale

80016720106 nella persona del suo legale rappresentante Dott. Prof. Giuseppe MARINO nato a

Zagarise (CZ) il 05/03/1943, n. codice fiscale MRNGPP43C05N140W e residente a Genova in Vico

Malatti 7/7, favorisce, nell’interesse piu generale del sistema imprenditoriale, l'incontro tra domanda

e offerta di lavoro, anche attraverso la promozione di attivita di formazione finalizzate al

trasferimento di competenze nel comparto del salvataggio in acqua ivi comprese le competenze

tecniche relative ai settori del nuoto, protezione ambientale, sicurezza in acqua € primo SOCCOrso
specialistico. A tal fine:

— intende assumere ogni possibile iniziativa che faciliti 1’inserimento nel mercato del lavoro di
risorse umane qualificate, attraverso l’utilizzo di strumenti di indirizzo ¢ informazione volti a
superare le difficolta di incontro tra domanda e offerta di lavoro;

— ¢ disponibile a prestare la propria collaborazione al fine di agevolare il reinserimento nel mondo
del lavoro dei militari volontari congedati;

IL _MINISTERO DELLA DIFESA (SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E
DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI — I REPARTO - 3° Ufficio “Sostegno alla
ricollocazione professionale dei volontari congedati senza demerito”)

qui rappresentato dalla Sezione territoriale presso il Comando Militare Esercito “Liguria”,
nell'ambito della revisione dello strumento militare, sostiene la ricollocazione professionale dei
giovani volontari che non trovano utile collocazioni nell'ambito delle Forze armate, atteso che le
specializzazioni acquisite in servizio dal personale Volontario possono essere raccordate al "Sistema
produttivo" dell'imprenditoria;

CONSIDERATO CHE

Nel mercato del lavoro si rileva una scarsa mobilitd dei giovani disoccupati e le dinamiche
demografiche, associate al tendenziale invecchiamento della popolazione e alla mancanza di
lavoratori qualificati, determinano la carenza di particolari figure professionali, fondamentali per il
settore industriale, terziario e delle piccole e medie imprese.

La Sezione deputata al sostegno alla ricollocazione professionale dei volontari congedati presso il
Comando Militare Esercito "Liguria" dispone di un bacino d'utenza qualificato in diversi settori
produttivi; la selezione qualitativa del personale Volontario abbraccia aspetti etici, culturali, sanitari
e attitudinali nonché l'accertamento del possesso, ed il mantenimento durante tutto il servizio, dei
requisiti di moralita e condotta previsti anche per 1'accesso in magistratura;

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con autorizzazione N.0001421 ha riconosciuto
I'Ufficio per il sostegno alla ricollocazione professionale dei volontari congedati e le sezioni
territoriali da esso funzionalmente dipendenti, soggetti autorizzati all'esercizio dell'attivita di
intermediazione ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 27.

La Societa Nazionale Salvamento e il Ministero della Difesa intendono perseguire un obiettivo
comune che ¢ teso ad agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro dei volontari congedati anche
attraverso l'offerta di percorsi formativi (corsi, stage aziendali o tirocini).




LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
- collaborazione tra le parti -

La Societa Nazionale Salvamento individua nella Sezione per il Sostegno alla ricollocazione
professionale presso il Comando Militare Esercito “Liguria” un utile interlocutore per l'attuazione
delle finalita in premessa.

La Sezione per il sostegno alla ricollocazione professionale presso il Comando Militare Esercito
“Liguria” si raccordera con la Societa Nazionale Salvamento al fine di perseguire le finalita indicate
in premessa, secondo le modalita previste nei seguenti articoli.

ARTICOLO 2
- beneficiari -

I beneficiari del presente accordo sono i militari volontari, iscritti alla banca dati SILDifesa, che
hanno ultimato senza demerito, una delle ferme contratte quali VFP 1 - VFP4 - UFP - VFB e che non
hanno trovato utile collocazione nella Pubblica Amministrazione o negli altri Corpi Armati dello
Stato.

ARTICOLO 3
- attivita operativa e selezione del personale -

La Sezione preposta presso il Comando Militare Esercito “Liguria”, a seguito dei previsti colloqui
con 1 volontari, effettuati dagli Orientatori Professionali, si impegna a fornire le informazioni
riguardanti coloro che manifestino disponibilitd ed interesse alle varie attivita connesse con la
Societa Nazionale Salvamento.

La Societa Nazionale Salvamento si impegna ad individuare eventuali percorsi formativi, stage e
tirocini senza oneri per I'A.D., necessari ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale
dei militari volontari, finalizzati all'inserimento nel mondo lavorativo, secondo le vacancy
occupazionali segnalate da Formimpresa Liguria.

In caso la Societa Nazionale Salvamento intenda procedere ad inserimenti occupazionali di
personale, utilizzerd prioritariamente, per la ricerca delle professionalita, la banca dati SILDifesa,
accreditandosi presso la medesima, inserendo l'offerta di lavoro e consentendo alla sezione di
effettuare le conseguenti operazioni di matching per avviare a selezione gli utenti in possesso dei
requisiti richiesti.

Nel caso in cui la Societa Nazionale Salvamento decida di attivare stage, tirocini o corsi di
formazione riservera una quota pari a 20% ai volontari iscritti in banca dati SILDifesa.

ARTICOLO 4
- trattamento dei dati personali -

Le parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire, sia su supporto cartaceo che informatico,
1 dati e le informazioni relativi all'espletamento di attivitd riconducibili all'accordo/convenzione in
questione e agli eventuali atti attuativi, in conformitd alle misure e agli obblighi imposti dal
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — GDPR — della UE 2016/679, dal Dlgs. 30 giugno
2003, n.196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dal Dlgs. 10 agosto 2018 n.101,
nella parte in cui integra il precedente. 4




ARTICOLO 5
- comitato tecnico operativo -

Le parti si impegnano a costituire un comitato tecnico-operativo paritetico (vedasi allegato “A”, parte
integrante del presente atto), per promuovere, nel territorio di propria competenza, 1'attuazione delle
iniziative previste dalla presente convenzione.

Con cadenza semestrale e, comunque, ogni volta che le parti ne facciano richiesta, verra riunito il
comitato tecnico-operativo anche al fine di effettuare una rendicontazione dell'attivita svolta nei
confronti dei volontari.

Le parti hanno gia concordato di riunire il comitato tecnico-operativo del primo semestre 2021 entro
il 30 aprile, per I’erogazione del corso, individuato di concerto, di “istruttore di nuoto per
salvamento”.

ARTICOLO 6
- promozione e diritti di proprieta intellettuale -

Le parti si impegnano reciprocamente a tutelare e promuovere l'immagine comune ¢ quella di
ciascuna di esse. In particolare i loghi delle parti potranno essere utilizzati nell'ambito delle attivita
comuni oggetto del presente accordo. Il presente accordo non implica alcuna spendita del nome e/o
concessione di utilizzo del marchio e dell'identita visiva delle parti per fini commerciali e/o
pubblicitari. Tale utilizzo, straordinario €/o estranco all'azione istituzionale, dovra essere regolato da
specifici accordi,; approvati dagli organi competenti e compatibili con la tutela dell'immagine.

La Societa Nazionale Salvamento pubblichera i dati anche sul proprio sito istituzionale raggiungibile
all’indirizzo http://www.salvamento.it attraverso un link inserito in maniera ben visibile sulla
homepage.

I contraenti si impegnano a non divulgare all'esterno dati, notizie e informazioni di carattere riservato
eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita oggetto dell'accordo stesso.

ARTICOLO 7
- oneri -

La convenzione non comporta flussi finanziari tra le parti, significando altresi che ognuna supporta i
costi relativi all'esecuzione delle attivita di propria competenza.

La convenzione intende inoltre favorire ogni possibile forma di collaborazione tra le parti, anche al
fine di utilizzare finanziamenti pubblici, nazionali o comunitari, coerenti con le finalita e gli obiettivi
specifici di cui agli articoli precedenti.

E' inoltre esclusa ogni previsione di copertura assicurativa da parte dell'lA.D. per la propria
responsabilitd civile verso terzi per eventuali danni e/o infortuni che dovessero verificarsi nello
svolgimento delle attivita scaturenti dalla convenzione.

ARTICOLO 8
- validita e recesso -

La presente convenzione decorre dalla data di stipula ed ha validita biennale.

La convenzione sara sottoposta ad un periodo di sperimentazione della durata di un anno da attuarsi
nel pieno rispetto di quanto in essa sancito ed in collaborazione tra le parti. Al termine di tale
sperimentazione o anche successivamente, per sopravvenute esigenze istituzionali, le parti hanno
facolta di recedere unilateralmente dalla convenzione, ovvero di scioglierla consensualmente, con
comunicazione in forma scritta con preavviso di giorni trenta.

Le stesse si riservano la possibilita, qualora ritenuto necessario, di proporre eventuali modifiche che
non alterino la finalita della convenzione medesima, accettate da entrambi i contraenti, attraverso lo
scambio di lettere di intenti.




In osservanza a quanto sancito dall'art. 1013 del D. lgs del 15 marzo 2010 n. 66 la Sezione per il
sostegno alla ricollocazione professionale, presso il Comando Militare Esercito “Liguria”, ha
facolta di stipulare analoghe convenzioni con altri soggetti pubblici e privati interessati a favorire la
collocazione nel mondo del lavoro dei volontari. 4

Il presente atto ¢ stato redatto in due originali ed & esente da registrazione fiscale ai sensi dell'art. 5
del DPR 26 aprile 1986, n. 131.

GENOVA,

{uogo e data

PER IL MINISTERO DELLA DIFESA
IL COMANDANTE DEL
COMANDO MILITARE ESERCITO “LIGURIA”
Col. f. t.ISSMI Gianfranco Giuseppe FRANCESCON
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MINISTERO DELLA DIFESA

COMITATO DI COORDINAMENTO

I Comando Militare Esercito “Liguria”, per conto del Ministero della Difesa, unitamente a Societa
Nazionale Salvamento provvedono alla creazione di un comitato tecnico operativo finalizzato ad
indirizzare e coordinare congiuntamente l'attuazione della Convenzione Operativa tra i vari soggetti
interessati, svolgendo in particolare i seguenti compiti:

a) Provvedere al buon funzionamento e all’integrazione dei ruoli tra:

— Ministero della Difesa - Segretariato Generale della Difesa e Direzione Nazionale degli
Armamenti - 1 Reparto - 3° Ufficio, rappresentato dalla Sezione per il Sostegno alla
Ricollocazione Professionale presso il Comando Militare Esercito “Liguria”;

— Societa Nazionale Salvamento.

b) Definire il planning d'avvio delle attivita con il compito di mantenere i contatti con il personale
interessato a tali attivita.

¢) Verificare e valutare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita ed il rispetto dei tempi.
d) Analizzare e risolvere i problemi organizzativi e procedurali che via via si pongono.

e) Adottare le modifiche ai progetti che si rendessero necessarie per garantire la piena attuazione di
eventuali progetti formativi, nei limiti di quanto previsto dalle norme di riferimento.

Al Comitato di Coordinamento partecipano:

— per il Ministero della Difesa:
il Capo Sezione Sostegno alla Ricollocazione Professionale presso il Comando Militare Esercito
“Liguria”: Magg. Alessandro DIGHERO e il suo delegato 1° LGT. Giuseppe PENNA;

— per la Societa Nazionale Salvamento:
il Presidente: Dott. Prof Giuseppe MARINO ¢ il suo delegato Cap. (cong.) Paolo CURATO

— Segretario:
I’Addetto alla Sezione Sostegno alla Ricollocazione Professionale presso il Comando Militare
Esercito “Liguria”: C.M.C.Sc. Fabio SPERANZA.




